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KOY HIiZMETLERINDE
MUHENDISLERIN ZAFERI

Koy Hizmetleri Genel MudirlQ- Odamizin ce sinif ve unvan degisikligi.
gu'nde "Gorevde Yikselme Yonet- o oldugunu ve gorevde yukseline
meligfnde, goérevde yOksellnecek yaptigi ba§lang'9 niteligi tasimadigini, dolayisiyla
kadrolar arasinda miihendislik ve guclenerek miihendislik unvanini kazanmig
mimgrllk da sayilarak, mUhendis siirmiis ve olan. mgmurlgrm sinif ve unvan
ve mimarlarin unvanlanndaki kad- S degisikligi icin yapilacak sinavi
rolara atanabilmeleri icin, kurumda Sonugtaﬂglh kazanmalan  zorunlu olmakla
iki yil calismalarn, acilacak egitime kurumdaki birlikte; yapilacak bu sinavin
katilmalar ve yapilacak sinavda benzer gorevde yukselme sinavi disinda
basari olmalar kosullan getiril- . muhendislik ile ilgili ve disarn-
mekteydi. durumdaki tim dan muhendis alimlari icin yapi-

Mihendis ve  mimarlarinin
Unvan lan m ku | lanamamas 150 n u-
cunu do@uran; Yonetmelik'tekl bu
hakumlerle ilgili olarak, ilgili YOnet-
meligin yayinlanma tarihinden iti-
baren 60 gonlok siire gegcmis olma-
si nedeniyle Odamizin dogrudan
dava acmasi mimkin olmadigindan, Odamiza
bagvuran Jeoloji Mithendisi Ali KEES adina, Oda
hukuk danismanimfzca, yonetmeligin muhendis
ve mimarlarla ilgili gbrevde yikselme ille ilgili
ongoriilen iki yil bekleme siiresi egitim ve sinav
zorunluluklarinin  yrttilmesinin - durdurulmasi
iptali talebi ille ilgili sahsi dava, acilmigtr..,

Acllan davada Danistay; Ali KELESIn sahsi ile
ilgili olarak; iki yil bekleme sturesiyle ilgili ytrit-
menin durdurulmasi kararini vermig olmasina
ragmen, yurutmeyi durdurma karari yonetmelik
maddeleri igin degil, yalnizca Ali KBES igin verildi-
ginden diger muhendislerin bu karardan yararlan-
masi mumkin olamamistir.

Meslektasimizin s6zkonusu kurumda basta
gorevlerde calisarak ikii yil bekleme engelini asip,
sinava katilarak mihendis olarak atanmasindan
sonra, kurumda degisik gorevler yapan benzer ko-
numdaki farki disiplinlere mensup 11 mihendis,
kendileri igin de bu dogrultuda karar verilmesi igin
Odamiz ile baglanti kurarak kisisel davalar acma
yoluna gitmislerdir.

Danistay 5. Dairesi; "...gordugu 6grenim
sonucu olarak muhendis unvanini kazanan,
fakat kurumda memur olarak calisanlarin
mihendislik kadrolarima atanmalarinin sade-

muhendislerin,
muhendis olarak
atanmalan icin
tum engeller
kalkmistir

lan sinavla ayni nitelikte olmasi
gerektigi” dusincesiyle Koy
Hizmetleri Personeli Gdrevde
Yukselme YoOnetmeliginin ma-
hendislige atamanin 6zel kosul-
larim duzenleyen ilgili maddele-
ri hakkinda muhendisler lehine
yurutmenin durdurulmasi kararini vermigtir.
BU karar ile; Ky Hizmetlerinde miihendislerin
unvanlarini kullanabilmelerini engelleyen ve bi
unvanin kullanilmasini bir dizi kosula baglayan
haklimlerin yaratilmesi, kurumdaki tim mu-
hendisler igin kaldinimig oldu. Yénetmelikteki
Muhendislik ve Mimarlhk Hakkindaki Kanun'a
ve TMMOB Kanunu na aykiri olani bu hukimle-
rin yuratilmesinin durdurulmasi, muhendislik
acisindan bir cok kurumda benzer kisithliklari
getiren yonetmelik maddelerine karsi acilacak
davalarda da gucli bir emsal olusturacaktir:.
Muhendislik, mesleginin sayginhgi agisindan
elde. edilen bu biylk kazanimda Odamizin
'yaptigi baslangic guclenerek surmus ve sonug-
ta ilgili kurumdaki benzer durumdaki tim mu-
hendislerin, muhendis olarak atanmalari igin
tiim engeller kalkmistir. BU gelismeler sonucu,
ilgili kurumdaki farkl gérev ve unvanlarda ca-
lisan muhendisler, egitim ve sinav kosulu ol-
maksizin muhendis kadrosuna atanmiglardir.
Sonug, muhendislik meslegi agisindan bir
zaferdir. Benzer kazanimlann diger kurumlarda-
ki meslektaslarimiz icin elde edilmesi yonunde,
bugine kadar oldugu gibi bundan sonrada tim
cabamiz ve destedimiz devam edecekiir.





